Weiterbildungsteam
Zwei erfahrene Trainerinnen, Beraterinnen und
Coaches leiten die Gruppe durch den Prozess.

Ingrid GroBmann - Theologin, Master- / Seniorcoach
und Lehrcoach DGfC / DGSv - begleitet soziale, kirch-
liche und padagogische Institutionen in Verande-
rungsprozessen. Dabei arbeitet sie mit Einzelperso-
nen und Teams. Einen besonderen Schwerpunkt in
der Arbeit bilden Krisen- und Konfliktinterventionen.
Sie arbeitet in eigener Praxis in Osnabriick und ist
seit 2005 Mitglied in der DGfC.
www.grossmann-coaching.de

Birgitta Trimborn M. A. - Coach und Erwachsenen-
bildnerin, Sprach- und Literaturwissenschaftlerin,
Padagogin, Lehr- und Mastercoach DGfC - arbeitet als
Coach vornehmlich mit Einzelpersonen in beruflichen
Veranderungssituationen. Zielgruppen sind: Fuh-
rungskrafte in Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen. Sie arbeitet in eigener Praxis in Paderborn und
ist seit 2023 Mitglied im Vorstand der DGfC.
www.birgitta-trimborn-coaching.de

Ansprechpartnerin
Ansprechpartnerin Kath. LandvolkHochschule

Lydia Egelkamp (Direktorin)
www.klvhs.de
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Kosten / Anmeldung / Seminarort

Kursgebiihr, Verpflegung, Unterkunft (EZ D/WC)
Gesamtkosten Grundkurs: 3.600 € (4 Module)
Gesamtkosten Aufbaukurs: 3.600 € (4 Module)
Die Kosten konnen auf Wunsch

je Modul gezahlt werden: je 900 €

Es besteht auch die Moglichkeit nur den Grundkurs
zu buchen und dadurch ,Know-how” im Bereich der
Systemischen Beratung zu erlangen.

Inhaltliche Informationen
Ingrid Gro3mann, Tel. 0541 - 600 55 62
info@grossmann-coaching.de

Birgitta Trimborn, Tel. 0170 - 41 35 966
info@birgitta-trimborn-coaching.de

Anmeldung zum Seminar / Seminarort
Anmeldeschluss ist 21.02.2025.

Katholische LandvolkHochschule Oesede (KLVHS)
Gartbrink 5, 49124 Georgsmarienhutte
05401/8668-0, info@klvhs.de

www.klvhs.de (-> Anmeldeformular)

Die KLVHS Oesede liegt 7 km sidlich von der Frie-
densstadt Osnabriick, an der Grenze von Niedersach-
sen zu Nordrhein-Westfalen in Georgsmarienhttte
(Ortsteil Oesede). Weitere Informationen und Impres-
sionen entnehmen Sie bitte der Homepage.

Weiterbildung
Systemische Beratung
Qualifizierung zum Coach=

*Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fiir Coaching e.V. (DGfC)
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Systemische Beratung -
Qualifizierung zum Coach

Perspektiven...

Stellen Sie sich folgende Situationen in Ihrem
Berufsalltag vor:

Alle Beteiligten

° haben weniger Stress

° verstehen sich besser

° identifizieren sich starker mit ihren Aufgaben
° bringen héhere Leistungen

...fiir wen?

Falls Sie als Personalverantwortliche/r, Lehrende/r
Fihrungskraft, Beratende/r, Team- und Gruppenlei-
tung oder Projektverantwortliche/r arbeiten, werden
Sie moglicherweise denken: , Traum’ weiter!”

Was?

Systemische Beratung und Coaching bietet Ihnen
bewahrte Handlungsmaoglichkeiten, Ihren beruflichen
Zusammenhang positiv(er) zu gestalten. Durch den
breiten Ansatz konnen Sie angemessener auf die
anspruchsvollen Herausforderungen reagieren. Damit
erwerben Sie kein Wundermittel, das alle Probleme
beseitigt, jedoch solide Kenntnisse und Fertigkeiten.

lhr Nutzen

Sie kdnnen mit der Weiterbildung

° sicher sein, eine zertifizierte und anerkannte
Qualifikation zu erlangen,

o Ihrem Portfolio eine weitere Facette hinzufligen,

° hohere personliche Sicherheit und
Zufriedenheit gewinnen und

o den nachsten Karriereschritt vorbereiten.

Inhalte der Weiterbildung

Der Grundkurs* (100 U-Std.)
Der Grundkurs vermittelt in vier Modulen Kenntnisse
und Fertigkeiten in den Feldern

o Systemtheorie

° Gewinnen von begriindeten Ansatzpunkten
(Hypothesenbildung)

° Anwenden von ziel- und I6sungsorientierten
Fragetechniken und Methoden

° Beratungs- und Qualifizierungsprozesse

sachgerecht zeitlich und inhaltlich zu gestalten

Der Aufbaukurs (100 U-Std.)
Der Aufbaukurs umfasst
° selbstandiges Coaching (15 Einheiten)

° Reflexion dieser Coachingerfahrungen
° kollegialen Austausch in Lerngruppen
° Erarbeitung lhres Beratungs- und

Coachingprofils
° Lehrcoaching (10 Sitzungen)

Rahmenbedingungen

Die Module des Grundkurses beginnen am ersten Tag
jeweils um 10:00 Uhr mit einem Stehkaffee und enden
am dritten Tag jeweils um 12:15 Uhr.

Damit die Qualitat Ihrer Weiterbildung gesichert ist,
dirfen Sie im Grund- und Aufbaukurs jeweils maximal
10 % Fehlzeiten haben.

Das gilt nicht fur Ihre eigene Coachingpraxis und das
Lehrcoaching; hier sind keine Fehlzeiten erlaubt.

Termine

21.-23.03.2025 (Fr-So) Grundkurs Modul 1
04.-06.07.2025 (Fr-So) Grundkurs Modul 2
31.10. - 02.11.2025 (Fr-So) Grundkurs Modul 3
23.-25.01.2026 (Fr-So) Grundkurs Modul 4
17. - 19.04.2026 (Fr-So) Aufbaukurs Modul 1
26.-28.06.2026 (Fr-So) Aufbaukurs Modul 2
20.-22.11.2026 (Fr-So) Aufbaukurs Modul 3
16. - 18.04.2027 (Fr-So) Aufbaukurs Modul 4

Zertifikat

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem
Abschluss von Grund- und Aufbaustufe das Zertifikat
»,Qualifizierung zum Coach nach den Standards der
DGfC".

Wer die gesamte Weiterbildung (Grund- und Aufbau-
kurs) erfolgreich absolviert und Mitglied der DGfC
wird, darf die Bezeichnung ,Coach DGfC” fiihren.
Nach erfolgreichem Abschluss des Grundkurses wird
eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Ihr nachster Schritt

Sichern Sie sich lhren Platz in unserer einstlindigen
ZOOM:-Informationsveranstaltung. Wir bieten lhnen
drei Termine an:

24.01.2025 - 10:00 Uhr

06.02.2025 - 18:00 Uhr

Damit wir intensiv auf lhre Fragen und Anliegen einge-
hen kénnen, ist die Teilnahme jeweils auf 6 Personen
begrenzt.

Anmeldung zu den Informationsveranstaltungen
per E-Mail bei info@grossmann-coaching.de

Das bringen Sie mit:

° abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene
Berufsausbildung
° mind. 3-jahrige Berufserfahrung in den Feldern

Beratung, Leitung und / oder Bildung;
der Umfang dieser Tatigkeit muss mind. dem
einer Viertelstelle entsprechen; langjahrige
Erfahrung mit einem geringeren Stellenanteil im
gleichen Gesamtumfang kann anerkannt werden.
° Soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur
Selbstreflexion
° Mindestalter 28 Jahre

° Coachingerfahrungen sind wiinschenswert,
jedoch nicht Bedingung.
o Die Genehmigung von Ausnahmen erfolgt tiber

den Zertifizierungsausschuss der DGfC.

Weiterfiihrende Informationen
...finden Sie auf den Homepages des Weiterbildungs-
teams und der Katholischen LandvolkHochschule.



